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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางโตนด : 83.62 คะแนน
 

ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 90.10

2 การใชงบประมาณ 88.36

3 คุณภาพการดำเนินงาน 88.27

4 การใชอำนาจ 87.85

5 การปองกันการทุจริต 87.50

6 การแกไขปญหาการทุจริต 85.45

7 การใชทรัพยสินของราชการ 84.56

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.47

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.27

10 การเปดเผยขอมูล 75.21

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�
90.10 การใชง้บประมาณ

88.36

การใชอํ้านาจ
87.85

การใชท้รัพยส์นิของราชก
84.56

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
85.45คณุภาพการดําเนนิงาน

88.27

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
78.27

การปรับปรงุการทํางาน
82.47

การเปิดเผยขอ้มลู
75.21

การป้องกนัการทจุรติ
87.50
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ

     หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะ

สอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที่ 83.62 คะแนน สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ i20 และ i21 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง i23 บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ e8 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8)

โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง และชองทางการรับฟงความ คิดเห็น (อางอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน e9 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการ

ส่ือสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน

ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคล

ภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไม

ไดรับคะแนน ในประเด็นตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยเฉพาะในขอ o12, o20, o24 และ o28 หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตอง

ระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก o16 หนวยงานตองแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน เปน

รายงานผลของป พ.ศ. 2564 ท้ังนี้ ตองเปนรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการที่จัดทำในภาพรวมของหนวยงาน ไมใชรายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการใหบริการของสวนงานยอย/สำนัก/ฝาย ภายในหนวยงาน และเนื้อหาผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ อาจมุงเนนเฉพาะงานบริการที่สำคัญก็ได ไม

จำเปนตองมีครบทุกงานบริการ o29 หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา

แนวโนม้
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หนาท่ีของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอน

หรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ


